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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SECRETARIA DA EDUCACAO

DATA

24/06/2021 10:00

24/06/2021 10:05

24/06/2021 10:05

24/06/2021 10:05

25/06/2021 08:00 a 26/06/2021 18:00

02/07/2021 14:00

07/07/2021 10:00 a 19/07/2021 18:00

07/07/2021 10:00 a 26/07/2021 15:59

26/07/2021 16:00

26/07/2021 16:00

27/07/2021 08:00 a 27/07/2021 18:00

27/07/2021 08:00 a 29/07/2021 15:59

27/07/2021 08:00 a 27/07/2021 18:00

ATIVIDADE

Publicacao do Edital

ANEXO I - Quantitativo de Curriculos a
Serem Analisados por Municipio/Fun¢do

ANEXO II - Coordenacgoes Regionais
/Municipios Vinculados

Anexo III - Orientagdes para Concorrer como

Pessoa com Deficiéncia - PCD

Impugnacao do Edital

Divulgacdo da Ata de Impugnacao do Edital

Inscrigoes

Andlise das Solicitagoes de Reserva de Vaga

para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Preliminar da Solicitagao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Interposicdo de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Analise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Interposicao de Recurso Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia
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INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

O tltimo dia para
pagamento da taxa de
inscricdo sera
20/07/2021.
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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DATA

27/07/2021 08:00 a 29/07/2021 15:59

29/07/2021 16:00

29/07/2021 16:00

29/07/2021 16:00

29/07/2021 16:00

04/08/2021 16:00

05/08/2021 08:00 a 08/09/2021 15:59

08/09/2021 16:00

09/09/2021 08:00 a 10/09/2021 18:00

09/09/2021 08:00 a 16/09/2021 15:59

16/09/2021 16:00

16/09/2021 16:00

17/09/2021 16:00

ATIVIDADE

Anédlise dos Recursos Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas

Ata de Decisao dos Recursos contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Definitivo da Solicitacao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Pontuacdo Geral

Anadlise e Corregao dos dados e
documentacoes do candidato de itens
pontuados automaticamente pelo sistema

Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Anélise Curricular

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Resultado Definitivo da Analise Curricular

Edital de Convocacao para Avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional
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INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/



=

EPOR
vock
QUE A
CENTE
FAZ
BOTERNG B BATABE

—_

S

ESCOLADE

GOVERNO

Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SECRETARIA DA EDUCACAO

DATA

20/09/2021 08:00 a 22/09/2021 18:00

23/09/2021 16:00

24/09/2021 08:00 a 24/09/2021 18:00

24/09/2021 08:00 a 27/09/2021 15:59

27/09/2021 16:00

27/09/2021 16:00

28/09/2021 16:00

29/09/2021 08:00 a 29/09/2021 18:00

29/09/2021 08:00 a 30/09/2021 15:59

30/09/2021 16:00

30/09/2021 16:00

ATIVIDADE

Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar da Avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional

Interposicao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Ata de Decisdo dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Avaliacao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Definitivo da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar do Certame

Interposicao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Anélise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar do Certame

Resultado Definitivo do Certame

INFORMACAO

Atencao: Esta fase é
exclusiva aos
candidatos que se
declararam pessoa com
deficiéncia.

Sera realizada
presencialmente na
Escola de Governo,
Goidnia - GO.
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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Edital 008/2021 - SEAD - RETIFICACAO (Versao 003)
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA DA EDUCACAO

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado para a composicao de BANCO DE HABILITADOS visando a
contratacao temporaria de Professores, que atuarao nas Unidades Escolares da Secretaria de Estado da
Educacao - Seduc, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CFBR/1988, das Leis Estaduais n®
20.491/2019 e 20.918/2020 e Decreto Estadual n? 9.853/2021, mediante as condicdes estabelecidas neste
Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com art. 29, VI, a, da Lei Estadual n® 20.918/2020 e pelo fato de nao existir
candidatos aprovados em concurso publico para a funcao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da
Administragdo - Sead, por intermédio da Superintendéncia da Escola de Governo, com a
participacao da Secretaria da Educacao, por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n® 605/2021.

1.1.1 Compete a Comissdo do Processo Seletivo a deliberagdo, a coordenagdo e a supervisao das
atividades inerentes ao certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composi¢cdo de BANCO DE HABILITADOS para a
contratagao temporaria de Professores, que ocorrerd mediante o surgimento de vaga e de acordo
com a necessidade da Seduc, durante o periodo de validade do processo seletivo.-

1.2.1 Sera admitido o acumulo legal de um vinculo de professor, tanto para servidor efetivo quanto
temporario, com mais um contrato tempordario de professor, nos termos do art. 37, XVI da
Constituicao Federal e do art. 72, §292 da Lei estadual n® 20.918/2020, mediante participa¢ao neste
processo seletivo simplificado, limitado o segundo vinculo a contratacao maxima de 105 (cento e
cinco) horas-aula mensais, sendo que a soma dos vinculos nao podera exceder a 315 (trezentas e
quinze) horas-aula por meés, nos termos do § 42 do art. 22 do Decreto n? 9.853/2021.

1.3 Quando da contratagao, o prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato
convocado serd de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5
(cinco) anos, de acordo com a Lei Estadual n® 20.918/2020.

1.4 Os candidatos selecionados e contratados serao lotados nas Unidades Educacionais, situadas nas
Coordenacoes Regionais de Educacao e municipios divulgados no Anexo II, de acordo com a
funcao/municipio pleiteado no ato da inscri¢ao, obedecendo a ordem de classificacao.

1.5 O candidato selecionado e contratado no Processo Seletivo Simplificado exercera a funcao
pleiteada no periodo total do contrato, sem a possibilidade de remocao para funcao administrativa
nas Coordenacoes Regionais de Educagao ou Unidade Administrativa da Seduc.

1.6 A aprovacdo neste processo gera apenas a expectativa de contratacao, que ocorrera conforme a
necessidade da Seduc, podendo nao haver a contratagao de imediato.

1.7 A Seduc podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, conforme preceitua o artigo 11, inciso II, alinea “b”
da Lein?20.918/2020.

1.8 A Seduc podera, quando todos os candidatos de uma determinada fungao/municipio/regido

/21



-~

€ 'SE%D ?ww ESCD%DE
= ot GOVERNO

tiverem sido convocados ou quando nao houver candidato habilitado para a fungdao em outro
municipio/regido, e dependendo do surgimento de vagas, convocar e contratar candidatos
habilitados para a mesma funcao em outros municipios/regioes, desde que exista a anuéncia do
candidato, uma vez que nao caberd remocdo apods a efetivagdo da contratacao.

1.8.1 Cabera ao candidato aceitar ou ndo o remanejamento proposto de acordo com o item anterior.
1.8.2 Caso o candidato aceite, assumira a vaga e figurara na lista anterior como remanejado, ndo
havendo possibilidade de retorno a vaga de origem.

1.8.3 Caso nao aceite, permanecera na lista, na colocacao original, e aguardara o surgimento de
vaga para a contratacdao na funcdo/municipio pleiteado.

1.9 Caso o candidato se inscreva e seja habilitado para a localidade/regido do municipio de Goiania,
nao haverd a possibilidade de escolha da UNIDADE ESCOLAR em que sera lotado, tdo pouco podera
ocorrer a troca de regiao, sendo o candidato manejado e modulado de acordo com a demanda e
necessidade da Secretaria de Estado da Educacao.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo ou a divulgacéo dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado no sitio nhttps://selecao.go.gov.br/ obrigando-se a
atender aos prazos e condicoes estipulados e aos que forem publicados durante a execugao deste
Processo.

1.11 O candidato poderd entrar em contato por meio do FALE CONOSCO, disponivel no PORTAL DE
SELECAO, pelo e-mail seduc.administracao@goias.gov.br ou, ainda, pela Central de Teleatendimento que
funcionara todos os dias das 08 as 18 horas, exceto sabados, domingos e feriados, no nimero
0800-642-0662.

2 - IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.

2.2 O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de
forma fundamentada, a sua impugnacao.

2.3 Cada pedido de impugnacao serd analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

2.4 Ao término da apreciacao das solicitagdes de impugnacao de que trata o subitem anterior, sera
divulgado no sitio selecao.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem
contendo o resultado da apreciacao das impugnacoes e o edital retificado, se for o caso.

2.5 Nao caberd, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnagoes.

3 - DO BANCO DE HABILITADOS POR FUNCAO/MUNICIPIO, REGIME JURIDICO, JORNADA
DE TRABALHO, REQUISITOS DA FUNCAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOTACAO

3.1 DO BANCO DE HABILITADOS POR FUNCAO/MUNICIPIO

3.1.1 O Banco de Habilitados sera composto por candidatos habilitados neste processo seletivo,
conforme a fun¢do/municipio escolhido no ato da inscrigao, previstos no Anexo I deste Edital.

3.1.2 Todos os candidatos aprovados na etapa de Analise Curricular compordo o Banco de
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Habilitados deste Processo Seletivo.

3.2 DO REGIME JURIDICO
3.2.1 O processo seletivo simplificado apresenta Banco de Habilitados para vagas de CONTRATO
TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual 20.918/2020.

3.3 DA JORNADA DE TRABALHO

3.3.1 - 14 (catorze) aulas semanais, equivalentes a 20 (vinte) horas semanais, correspondentes a 105
(cento e cinco) horas mensais;

3.3.2 - 21 (vinte e uma) aulas semanais, equivalentes 30 (trinta) horas semanais, correspondentes a
157,5 (cento e cinquenta e sete e cinco décimos) horas mensais;

3.3.3 - 28 (vinte e oito) aulas semanais, equivalentes 40 (quarenta) horas semanais, correspondentes,
a 210 (duzentas e dez) horas mensais.

3.3.4 A jornada de trabalho podera ocorrer em trés turnos, durante os periodos matutino, vespertino
e noturno, de acordo com a disponibilidade de carga horaria, especificidades e as necessidades das
unidades/escolas da rede publica da Seduc, na qual o candidato for lotado.

3.3.5 A jornada de trabalho do servidor convocado para a contratagdo sera definida pela Seduc,
conforme a necessidade das Unidades Escolares e sera informada ao candidato no Edital de
Convocagao, podendo ser de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.3.5.1 Caso o candidato convocado nao tenha disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho
definida pela Seduc, devera apresentar justificativa para a indisponibilidade e informar uma carga
hordria factivel. Neste caso o candidato aguardaré o surgimento da referida vaga, permanecendo na
colocacao original do Banco de Habilitados.

3.3.5.2 Na situacao mencionada no subitem anterior prosseguir-se-a a convocagao do candidato de
colocagao subsequente.

3.3.5.3 Uma vez estabelecido o contrato com a jornada de trabalho definida pela Seduc e aceita pelo
candidato, esta podera ser alterada de acordo com a necessidade da Seduc.

3.3.5.4 Os servidores efetivos da Secretaria da Educacao de Goias, que ja cumprem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, poderao participar deste processo seletivo e, caso
habilitados e convocados para a contratacao, cumprirao a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

3.4 DO REQUISITO MINIMO DAS FUNCOES

3.4.1 Graduacao concluida ou em andamento, preferencialmente na modalidade de licenciatura, na
area da funcao escolhida, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC, conforme relagao
prevista no subitem 9.9.3.4 deste Edital.

3.4.1.1 Para a fungao de Libras, serd aceito, além da graduacao na area, licenciatura em qualquer
drea com certificagao de proficiéncia em Libras emitido pelo Centro de Atendimento aos Surdos -
CAS ou pelo Ministério da Educacao - MEC. (Para pontuar neste processo seletivo, o candidato
graduado em licenciatura com proficiéncia em Libras, devera selecionar esta op¢dao no momento do
cadastro do curso superior no PORTAL DE SELECAO).

3.4.1.2 O candidato que possuir Graduacgdo concluida ou em andamento na modalidade de
licenciatura terd prioridade em relacao ao candidato graduado em bacharelado ou outras
modalidades, no que se refere a ordem de classificagdo da Pontuacao Geral, dos Resultados da
Andlise Curricular e dos Resultados do Certame, independente das notas obtidas por ambos, desde
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que atinja a pontuacao minima definida para a etapa.

3.4.1.2.1 O disposto no subitem anterior nao se aplica a graduacdo que nao possua a modalidade de
licenciatura.

3.4.1.3 O candidato habilitado neste processo seletivo que no momento da contatacao apresentar
diploma ou declaragao de conclusao da graduacao sera contratado na fungao de Professor de Nivel
Superior. O candidato habilitado neste processo seletivo que ainda estiver cursando a graduagao no
momento da contatacdo, terd o contato firmado na funcdo de Professor de Nivel Médio.

3.4.2 O candidato cujo curso de graduacao estiver em andamento devera apresentar a Seduc, a cada
inicio de periodo ou ano, conforme o calendario de matricula da Instituicao de Ensino, comprovantes
de matricula em cursos autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educacgao - MEC, ficando a
contratagao temporaria condicionada a permanéncia do professor no curso da area contratada, salvo
se o concluir durante o periodo de vigéncia do contrato.

3.4.3 No caso de Diploma obtido no Exterior, devera estar revalidado de acordo com a Legislacao
vigente.

3.4.4 Os requisitos da fungao poderao ser comprovados no momento da contratagao.

3.5 DAS ATRIBUICOES:

3.5.1 Sao atribuigoes do Professor, de acordo com o Artigo 204 da Lei n® 13.909/2001 e do Artigo 13
da Lei n?9.394/1996 de Diretrizes e Bases e Decreto n? 9.853:

a) cumprir com as diretrizes das legislacoes e normativas vigentes, seguindo fielmente as
orientacoes da Seduc;

b) Cumprir com os deveres do pessoal do magistério, conforme artigos 155 e 156 da Lei n® 13.909
de 25 de setembro de 2001;

c) participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acao integrada escola/comunidade;

d) elaborar planos curriculares e de ensino;

e) ministrar aulas na educacao basica;

f) elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar
ou o sistema de ensino estadual;

g) cumprir com o calenddrio letivo, com a carga horaria da sua disciplina ou area de conhecimento,
bem como com o efetivo cumprimento do horario integral das aulas, conforme cronograma
elaborado pela Seduc e aprovado pelo Conselho Estadual de Educacgao (CEE);

h) inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do sistema estadual de ensino e interagir com as suas
politicas educacionais;

i) participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; do planejamento e
execucao dos projetos coletivos da unidade escolar especialmente do Projeto Politico Pedagogico e
Plano de Desenvolvimento Educacional, Conselhos Escolares, dentre outros;

j) elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

k) elaborar previamente Plano de Curso e o Plano de Aula, bem como o Plano Individualizado de
Educacao, quando for o caso, a partir das orientacoes gerais da Seduc;

1) zelar pela aprendizagem dos alunos;

m) estabelecer e executar estratégia de recuperacao para os alunos de menor rendimento, buscando
promover uma educacao eficaz e integral;

n) ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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o) manter atualizados os documentos de escrituracao escolar sob sua responsabilidade, conforme
orientacoes do secretdrio geral da unidade escolar e com base na legislacao vigente e nas diretrizes
da Seduc;

p) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;

q) realizar outras atividades correlatas.

3.6 DA REMUNERACAO

3.6.1 Conforme a carga horaria estabelecida pela Seduc, o candidato contratado na funcdo de
Professor de Nivel Superior fara jus a uma das seguintes remuneracgoes:

3.6.1.1 - 20 horas/aula - R$ 1.443,75 (mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco
centavos) e R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) de Auxilio-alimentacao;

3.6.1.2 - 30 horas/aula - R$ 2.165,62 (dois mil, cento e sessenta e cinco reais e sessenta e dois
centavos) e R$ 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-alimentagao;

3.6.1.3 - 40 horas/aula - R$ 2.887,50 (dois mil, oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos) e R$ 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-alimentacgao;

3.6.2 Conforme a carga horaria estabelecida pela Seduc, o candidato contratado na fungdo de
Professor de Nivel Médio fara jus a uma das seguintes remuneracgoes:

3.6.2.1 - 20 horas/aula - R$ 1.219,05 (mil, duzentos e dezenove reais e cinco centavos) e R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) de Auxilio-alimentagao;

3.6.2.2 - 30 horas/aula - R$ 1.828,58 (mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e oito centavos)
e R$ 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-alimentagéao;

3.6.2.3 - 40 horas/aula - R$ 2.438,10 (dois mil, quatrocentos e tinta e oito reais e dez centavos) e
RR$ 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-alimentagao;

3.6.3 Na hipotese de acumulagao de cargos na forma da Constituicao, cuja soma das cargas horarias
seja superior a 30 (trinta) horas semanais, o servidor receberd 1 (um) unico auxilio-alimentagao em
seu valor integral, nos termos do § 2° do artigo 32 da Lei n? 20.422/2019.

3.7 DA LOTACAO
3.7.1 A Lotacgao se darda nas unidades Educacionais Estaduais vinculadas a Coordenacao Regional e
Municipio para o qual o candidato se inscreveu, conforme relacdo constante no Anexo I deste Edital.

4 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA:

4.1 Para ser contratado o candidato devera atender aos seguintes requisitos, cumulativamente:

4.1.1 Cumprir as determinacoes do presente Edital;

4.1.2 Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
4.1.3 Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou
convénios internacionais;

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méxima de 70 (setenta) anos na data da
contratacao;

4.1.5 Gozar de plenos direitos politicos;

4.1.6 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares (sexo masculino);

4.1.7 Possuir e comprovar o requisito exigido para a funcao, previsto no subitem 3.4 deste Edital;
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4.1.8 Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excegdo do Art. 37, § 10 da
Constituicao Federal da Republica;

4.1.9 Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.10 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou
administrativa nas situagdes descritas pela legislagdo eleitoral, que configurem hipoteses de
inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n? 7.587/2012;

4.1.11 nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente: - nao ter sido responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; - nao haver sofrido sangdo
impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; - ndo ter sido condenado em processo criminal,
por sentencga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdao Publica,
capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n? 7.492/85, e
na Lei Federal n® 8.429/92.

4.2 Nao tera direito a contratacao o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como
servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais,
caso nao tenham se passado 05 (cinco) anos da extin¢ao da punibilidade ou do cumprimento da
pena.

4.3 A Seduc, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar sua
aptidao fisica e mental para a funcao pretendida.

4.4 Todos os requisitos deverao ser comprovados em prazo de 3 (trés) dias tuteis, a contar da
solicitacao formal da Unidade, por meio da apresentagdo de documento original com fotocédpia,
sendo liminarmente excluido do processo seletivo aquele que nao os apresentar, devendo a Unidade
convocar, pela ordem classificatoria, o outro candidato habilitado.

4.5 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado sera
declarado desistente informal.

4.5.1 No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-a a convocagao dos
candidatos subsequentes, de acordo com a ordem classificatoria, respeitadas as excegoes previstas
no subitem 3.3 deste Edital.

4.5.2 Quando convocado o candidato podera requerer a transferéncia de sua colocagao para o final
da lista de habilitados da cidade/regiao a que concorreu.

4.5.3 Caso o candidato solicite a recolocacao, conforme subitem anterior, passara a ter mera
expectativa de direito a contratacao.

4.6 O candidato habilitado neste processo seletivo que for convocado para substituir servidor
efetivo, terd o seu contrato suspenso apds o término da substituicdao, e retornara para a colocacao
em que se encontrava na lista de habilitados do municipio/regido a que se inscreveu, para aguardar
nova convocagao e cumprir o periodo contratual remanescente, até o limite previsto no subitem 1.3
deste Edital.

4.7 Nao sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou unidade escolar
estabelecida pela Seduc para a sua lotagao, conforme o municipio escolhido no ato da inscrigao.

5 - DO CONTRATO

5.1 As contratagoes decorrentes deste Edital serdao realizadas através de Contrato de Regime
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Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal da Republica e na Lei
Estadual n? 20.918/2020.

5.2 O contrato a ser firmado entre a Secretaria de Estado da Educacgao e o candidato convocado
para a contratacao é administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT.

5.3 A vigéncia do contrato sera de até 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o
prazo total de 5 (cinco) anos, de acordo com a Lei Estadual n? 20.918/2020.

5.4 Tera o seu contrato rescindido o candidato que nao respeitar as regras estabelecidas nesse
Edital, nos termos da legislacao em vigor.

5.5 O contrato firmado nos termos deste Edital extinguira sem direito a indenizagoes:

5.5.1 pelo término do prazo contratual;

5.5.2 por iniciativa do contratante, nos casos:

5.5.2.1 de pratica de infragdo disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de demissao,
apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e os recursos a ela inerentes;

5.5.2.2 de conveniéncia da administragao;

5.5.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do
contrato; ou

5.5.2.4 em que recomendar o interesse publico; ou

5.5.2.5 por iniciativa do contratado.

5.5.3 Fica resguardada para os casos previstos neste artigo a indenizagao de férias vencidas ou
proporcionais e de décimo terceiro saldrio proporcional.

5.6 Na situacdao em restar comprovada, pela Seduc, a utilizacdao de documentos comprobatorios
falsos ou invalidos, utilizados pelo candidato para aprovacao na Analise Curricular, assim como
declaragao falsa em qualquer documento, o candidato ndo sera contratado ou terd o seu contrato
rescindindo a qualquer tempo, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

5.7 O candidato contratado em razao deste Processo Seletivo serd submetido a avaliagdo no
exercicio da docéncia, cujos critérios serao publicados via Portaria interna. O resultado dessa
avaliacdao implicara na continuidade do contrato do professor.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 A inscrigdao do candidato nesta Selegdo implica no conhecimento e na aceitagao tacita das
condigOes estabelecidas no presente Edital e das instrugoes especificas para funcdo, das quais ele
nao podera alegar desconhecimento.

6.2 Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscricao, leia atentamente este Edital e
verifique se atende aos requisitos exigidos para a funcao escolhida, mencionados no Item 3 deste
Edital.

6.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO, endereco
eletronico http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.

6.4 O valor da taxa de inscricao sera de R$ 20,00 (vinte reais).

6.4.1 O candidato que realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por
meio de boleto, pagavel na rede bancaria credenciada (Itau, Caixa Econémica, Banco do Brasil,
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Bradesco, Bancoob e Sicredi).

6.5 O candidato podera realizar apenas uma inscricao neste processo seletivo, devendo optar por
uma das fungdes/municipios previstos no Anexo I deste Edital.

6.6 A Comissdo nao se responsabilizara por solicitacao de inscrigao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou
por cadastro incorreto realizado pelo candidato.

6.7 Caso necessario, estard disponivel no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico
https://selecao.go.gov.br/, na opcao “Instrugoes para Inscrigao” documento que orienta a realizacao
do cadastro e inscricdo no PORTAL DE SELECAO.

6.8 No PORTAL DE SELECAO, o candidato deveréa preencher os dados do cadastro geral (Dados
Gerais, Cursos Complementares, Formagao Académica, Experiéncias Profissionais) de acordo com os
seus documentos, observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacoes, e,
ainda, devera anexar (fazer upload) todos os documentos comprobatorios, sob pena de ndo receber a
pontuagao correspondente.

6.8.1 Ao preencher os dados do cadastro e finalizar a inscri¢do, o candidato recebera uma pontuagao
que sera totalizada de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuacao da Analise
Curricular, previsto no subitem 9.9 deste Edital.

6.8.1.1 O candidato que apresentar cursos complementares, formacdao académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas que ndo as previstas no Quadro de Pontuagdo da Analise
Curricular, ndo recebera a pontuacgdo correspondente.

6.9 Durante o periodo de inscrigdo, havendo necessidade, o candidato podera alterar os dados
referentes aos cursos complementares, formagao académica e/ou experiéncias profissionais, caso em
que a pontuacdo sera atualizada automaticamente. Encerradas as inscri¢does, a pontua¢ao nao sera
mais alterada.

6.10 As inscrigoes serao analisadas pela Comissao da Selecao e aquelas que nao estiverem de acordo
com as condigoes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

7 - DA SOLICITACAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

7.1 Todas as informacodes relativas a solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
constam no Anexo III deste Edital.

8 - DAS ETAPAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 01 (uma) etapa, de Analise Curricular, de carater
classificatério e eliminatério.

8.2 Apds a publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, a medida que forem convocados para contratacao, os
candidatos participarao de uma entrevista, com o objetivo de conferir, avaliar e validar os documentos comprobatérios
dos requisitos para a contratacao.

8.2.1 As entrevistas ocorrerao presencialmente nas datas previstas no Edital de Convocacao, de acordo com interesse
e necessidade da SEDUC.
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8.2.2 A entrevista, a ser realizada pela Seduc, sera de carater eliminatério, ndo contendo pontuacao, sendo o
candidato considerado “Apto ou Inapto” para a contratacao.

8.2.2.1 Serd considerado "Apto" o candidato que comparecer a entrevista e comprovar, com documentacdo original, e
de acordo com solicitado neste Edital, os requisitos para contratagao.

8.2.2.2 Sera considerado "Inapto" o candidato que nao comparecer a entrevista ou ndao comprovar, com
documentacao original, de acordo com solicitado neste Edital, os requisitos para a contratacao.

8.2.3 Ndo sera contratado o candidato “Inapto” na Entrevista.

8.3.4 Informacdes complementares acerca da Entrevista poderao ser fornecidas no edital de convocacao.

9 - DA ANALISE CURRICULAR

9.1 A Pontuacao do candidato sera gerada e podera ser visualizada no momento da inscri¢cao no
PORTAL DE SELECAO, endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/, apds efetuado o cadastro
dos cursos complementares, a formagdo académica e experiéncias profissionais, com o upload de
todos os documentos correspondentes.

9.2 A Pontuacao Geral de todos os candidatos sera divulgada conforme data prevista no
cronograma deste Edital, com base nas informac¢des cadastradas e pontuadas no PORTAL DE
SELECAO (cursos complementares, formacdo académica e experiéncias
profissionais), considerando, ainda, a prioridade de classificacao do candidato graduado em curso de
licenciatura, nos termos do subitem 3.4.1.2 deste Edital.

9.3 O candidato que obtiver a nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Pontuagdo Geral sera
eliminado do Processo Seletivo e nao participara da Andlise Curricular.

9.4 Respeitados os empates na ultima colocacao, serao analisados os curriculos dos candidatos mais
bem classificados na Pontuacao Geral, até o limite maximo de 85.338 (oitenta e cinco mil,
trezentos e trinta e oito) curriculos, distribuidos conforme o Quadro previsto no Anexo I deste
Edital.

9.5 Os candidatos que nao forem selecionados na Pontuacao Geral para a Analise Curricular, nado
terao classificacao alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

9.6 A Andlise Curricular sera realizada pela Seduc, em parceria com a Sead.

9.7 A Andlise Curricular, de carater classificatorio e eliminatério, terd a pontuacao maxima de 100
(cem) pontos, subdivididos em: Cursos Complementares (4 pontos) Formac¢ao Académica (36 pontos)
e Experiéncia Profissional (60 pontos).

9.8 O candidato que nao obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos na nota final da Andalise
Curricular estara eliminado deste Processo Seletivo.

9.9 O detalhamento das pontuacdes de cada critério estd apresentado abaixo, no Quadro de
Pontuagao da Andlise Curricular:

| Quadro de Pontuacao da Analise Curricular |

| Funcao: Professor |

Pontos por | Maximo de

FORMACAO ACADEMICA
¢ Curso Pontos
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Graduacao em Andamento
No maximo 01 graduacao em andamento.
Graduacdo em andamento, na area da fungao escolhida, conforme relagao

prevista no subitem 9.9.3.4 deste Edital OU

2,0

2,0

Graduacao Concluida

No maximo 01 graduacdo concluida.

Graduacao concluida, na area da funcdo escolhida, conforme relacdo prevista no
subitem 9.9.3.4 deste Edital.

4,0

4,0

Especializacao

No maximo 02 Especializagoes (concluidas).

Carga horaria minima de 360 horas.

Especializacdo na area da fungdo escolhida, conforme relagao
prevista no subitem 9.9.3.4 deste Edital, ou na area de Educacao.

4,0

8,0

Mestrado

No maximo 01 Mestrado (concluido).

Mestrado na area da fungao escolhida, conforme relagao prevista no
subitem 9.9.3.4 deste Edital, ou na area de Educagao.

8,0

8,0

Doutorado

No méaximo de 01 doutorado (concluido).

Doutorado na area da fungao escolhida, conforme relagao prevista
no subitem 9.9.3.4 deste Edital, ou na area de Educacao.

16,0

16,0

Subtotal Formacao

36,0

CURSO COMPLEMENTAR

Pontos por

Curso

Maximo de

Pontos

No maximo 04 Cursos.

Cursos com carga horaria minima de 20 horas.

Somente cursos nas areas de abrangéncia previstas no subitem
9.9.3.4 deste Edital.

Concluidos nos ultimos 07 anos, a contar da data de publicagao
deste Edital.

1,0

4,0

Subtotal Curso Complementar

4,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos por

mes

Maximo de

Pontos

Méximo de 60 meses.

Experiéncia em docéncia na area da fungao escolhida.
Experiéncia adquirida nos ultimos 07 anos, a contar da data de
publicacao deste Edital.

1,0

60,0

| Subtotal Experiéncia

60,0

| TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR

100,0

9.9.1 A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias trabalhados, que serdo
transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuagao, equivalente a 30 (trinta) dias.
9.9.2 Nao serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo

periodo.

9.9.2.1 Serd aceito experiéncia de estagio em docéncia, e, excepcionalmente, nos casos citados no
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subitem 9.9.3.3 sera considerado estdgio na area da graduacao.

9.9.3 Caso o candidato apresente cursos complementares, formacdao académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas que nao as solicitadas, a pontuagao nao sera considerada pela
Comissao Especial do Processo, no momento da Anélise Curricular.

9.9.3.1 Apos andlise, a Comissao Especial do Processo Seletivo podera considerar experiéncia de
docéncia em area diversa da funcao pleiteada.

9.9.3.2 Para a funcdo de Libras, serd aceito, além da graduagao na area, licenciatura em qualquer
area com certificacao de proficiéncia em Libras emitido pelo Centro de Atendimento aos Surdos -
CAS ou pelo Ministério da Educagao - MEC. (Para pontuar neste processo seletivo, o candidato
graduado em licenciatura com proficiéncia em Libras, devera selecionar esta op¢do no momento do
cadastro do curso superior no PORTAL DE SELECAO).

9.9.3.3 Para as fungoes de Professor -Administracao/Intérprete/Pedagogia/Informatica sera
considerado pela Comissao Especial, tanto a experiéncia em docéncia quanto a experiéncia na area
da graduacao. Para as demais fungoes, previstas neste Edital, serd considerado somente experiéncia
na area de docéncia.

9.9.3.4 Segue abaixo a relacdo das areas de conhecimento da formagao académica e das areas de
abrangeéncia dos cursos complementares que serao aceitos neste processo seletivo, por fungao:

PROFESSOR

FUNCAO especializacdo, mestrado e
doutorado) CURSOS COMPLEMENTARES

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de gestdo administrativa;
Cursos na area de gestdo publica;
Cursos na area de formacao de lideres,
gestores;

Cursos de compliance;

Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

ADMINISTRACAO Administracdo ou Administracdo PUbica

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de artes;

ARTES Artes Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de meio ambiente;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

Cursos na area de salde.

CIENCIA/BIOLOGIA Biologia/Quimica/Fisica

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de educacao fisica escolar;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

EDUCACAO FiSICA Educacdo Fisica

Cursos na area de educacao;
ENSINO RELIGIOSO |[En---sino Religioso, Pedagogia ou Histéria ||Cursos na drea de docéncia e pratica de
ensino.
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ESPANHOL

Letras/Espanhol

Cursos na area de educacao;

Curso na area de Idiomas;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

FILOSOFIA

Filosofia ou Historia

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino;

Cursos na area de ciéncias sociais.

FisiCcA

Fisica

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

GEOGRAFIA

Geografia

Cursos na area de meio ambiente;

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

HISTORIA

Historia

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

INFORMATICA

Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computagao, Desenvolvimento de
Software, Engenharia da Computacao,
Gestao da Informacao, Informatica,
Processamento de Dados ou Rede De
Computadores

Cursos na area de tecnologia da
informacao;

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de informatica;

Cursos na area de games;

Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

INTERPRETE

Libras ou Pedagogia Bilingue

Cursos na area de educacao;

Cursos de libras;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

LINGUA INGLESA

Letras/Inglés

Cursos na area de educacao;

Cursos de idiomas;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

LINGUA PORTUGUESA

Letras

Cursos na area de educacao;

Cursos de aprimoramento redacional;
Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

MATEMATICA

Matematica

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.
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PEDAGOGIA

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Pedagogia Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino;

Cursos na area de educacao inclusiva

QuiMICA

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de metodologia de ensino;
Cursos na area de docéncia e pratica de
ensino.

Quimica

SOCIOLOGIA

Cursos na area de educacao;

Cursos na area de metodologia de
ensino;

Cursos na area de docéncia e pratica
de ensino;

Cursos na area de ciéncias sociais.

Ciéncias Sociais, Sociologia ou Histéria

9.9.3.5 Para pontuar cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado na area de Educacdo o candidato deverd
selecionar esta opcdo no momento do cadastro dos referidos cursos no PORTAL DE SELECAO.

9.10 DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DOS CURSOS COMPLEMENTARES,
FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.10.1 A pontuacao recebida na inscricao somente sera validada pela Comissao se anexados no
momento do cadastro no PORTAL DE SELECAO, os seguintes documentos comprobatérios:

Curso
Complementar

Certificado de conclusao do curso complementar, fornecido por Instituicao
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]J.

Formacao
Académica

Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusao do curso de
graduacao, especializacao, mestrado ou doutorado.

Os candidatos inscritos na Funcao de Libras, graduados em licenciatura
diversa, além de comprovar a licenciatura, deverdao apresentar cdpia da
Certificacao de Proficiéncia em Libras. (Para pontuar neste processo seletivo,
o candidato graduado em licenciatura com proficiéncia em Libras, devera
selecionar esta op¢ao no momento do cadastro do curso superior no Portal de
Selecao).

Para o curso de graduacao que estiver em andamento devera ser apresentado
o ULTIMO comprovante de matricula.

Cursos de pds-graduacao de Universidades estrangeiras sé serao aceitos com
o devido reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente
credenciadas pelo MEC.
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* No Setor Privado:

- cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): paginas da foto e
do verso (que contém os dados pessoais), e da pagina de contrato de trabalho
que comprove a experiéncia profissional na fungao escolhida.

ou

- copia do contrato de trabalho ACRESCIDA da cdpia do ultimo
contracheque recebido ou de Declaracao de tempo de servigo/estagio, em
papel timbrado da Instituicao contratante com CNP], devidamente datada e
assinada pelo Titular da Instituicao OU da area de Pessoal OU da respectiva
area técnica, informando o periodo da contratagao/estagio, com inicio e fim,
se for o caso, e a funcao/atividade desenvolvida.

oU

- (Exclusivo para experiéncia de estagio) Declaracdo/Relatério fornecido
Experiéncia pela Instituicdo de Ensino correspondente a graduagao (na area da funcao
Profissional escolhida) ou fornecido pela Instituicao onde o estagio foi realizado,
devidamente datados, carimbados e assinados por titular competente,
informando o periodo do estagio, com inicio e fim, se for o caso, e a
funcao/atividade desenvolvida.

* No Setor Publico:

- Cépia do contrato de trabalho/estagio ACRESCIDA do ultimo contracheque
recebido ou outro documento que comprove a funcgao, as atividades e o
periodo trabalhado.

ou

- Declaracgao ou Certidao de tempo de servigo/estagio, ambas em papel
timbrado da Instituicao contratante com CNPJ, devidamente datadas e
assinadas pelo Titular da Instituicao OU da area de Pessoal OU da respectiva
area técnica, informando o periodo da contratagao, com inicio e fim, se for o
caso, e a fungao/atividade desenvolvida.

9.10.2 O candidato devera anexar os documentos comprobatdrios dos cursos complementares,
formacdo académica e experiéncias profissionais no PORTAL DE SELEGAO, no momento do
cadastro/inscrigao.

9.10.3 A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagcdo do
processo.

9.10.3.1 Somente serao aceitos documentos ORIGINAIS digitalizados, desde que estejam no formato
e tamanho indicados pelo Sistema de Selecdo. Nao serd aceito foto ou digitalizacao de copias de
documentos, ainda que esteja autenticada.

9.10.4 Os documentos serao analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o resultado
publicado no endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/, conforme data prevista no cronograma
deste Edital.

9.10.5 Os candidatos que nao apresentarem os documentos de acordo com a pontuagao gerada na
inscricao ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem
documentos ilegiveis, danificados ou inacessiveis, terao sua pontuacao desconsiderada pela
Comissao Especial do Processo.

9.10.6 A Comissao Especial poderéd considerar outros documentos que nao os listados na relagao do
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quadro acima (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a experiéncia profissional
adquirida pelo candidato.

9.10.7 O resultado da Andlise Curricular serda a somatoéria da pontuacdo dos Cursos
Complementares, Formacdo Académica e Experiéncias Profissionais, validados pela Comissao
Especial do Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacao da Anélise
Curricular (subitem 9.9), considerando, ainda, a prioridade de classificacao do candidato graduado
em curso de licenciatura, nos termos do subitem 3.4.1.2 deste Edital.

9.10.8 O Resultado Definitivo da Andlise Curricular sera divulgado na data prevista no cronograma
deste Edital.

9.10.9 Os candidatos que se inscreverem como Deficientes concorrerao entre si.

9.10.10 O resultado da Andlise Curricular sera divulgado em ordem decrescente de pontuagao, em
duas listas: uma geral com todos os candidatos e outra com apenas os candidatos com deficiéncia.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

10.1.1 Resultado preliminar da solicitagao para concorrer como pessoa com deficiéncia;

10.1.2 Resultado preliminar das Inscrigoes indeferidas;

10.1.3 Resultado preliminar da Analise Curricular;

10.1.4 Resultado preliminar da Avaliagao pela Equipe Multiprofissional;

10.1.5 Resultado preliminar do certame.

10.2 Os prazos e hordrios para interposi¢ao de recursos constam no cronograma deste edital,
podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

10.3 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisdo
logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacdo precisa daquilo em
que se julgar prejudicado.

10.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagoes
estabelecidas neste Edital.

10.5 Os recursos deverao ser feitos ONLINE NO PORTAL DE SELECAO, ou seja, no mesmo
ambiente utilizado para o preenchimento do cadastro geral e inscrigao.

10.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndao serao analisados.

10.7 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisdao proferida pelas
bancas examinadoras.

10.8 Na andlise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo determinara a
realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso,
alterar o resultado.

10.9 A decisao dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar O PORTAL DE SELECAO -
PAINEL DO CANDIDATO/VISUALIZAR INSCRIGAO, a partir da data e horéario especificados no
Cronograma.
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11 - DAS ELIMINACOES

11.1 Serd eliminado deste processo seletivo o candidato que:

11.1.1 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

11.1.2 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

11.1.3 obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Pontuacao Geral;

11.1.4 ndo for convocado para a Andlise Curricular;

11.1.5 obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Andlise Curricular;

11.1.6 nao comparecer na Avaliacao pela Equipe Multiprofissional;

11.1.7 tiver deficiéncia incompativel com as atividades da fungao escolhida, conforme avaliagdo pela
Equipe Multiprofissional;

11.1.8 mantiver conduta incompativel com a condigao de candidato ou ser descortés com qualquer
um dos profissionais incumbidas da realizacao das etapas do Processo Seletivo;

12 - DA NOTA FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E
HOMOLOGACAO

12.1 A nota final do Processo Seletivo sera a nota obtida pelo candidato no Resultado Definitivo da
Andlise Curricular, podendo chegar até 100 (cem) pontos.

12.2 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do Artigo 27
da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

12.2.1 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

12.2.1.1 Maior nota na Experiéncia Profissional;

12.2.1.2 Maior nota na Formacdo Académica;

12.2.1.3 Maior idade.

12.3 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serao divulgados em ordem decrescente de
pontuacao, contendo a nota obtida na Andlise Curricular, na data especificada no
Cronograma, considerando, ainda, a prioridade de classificacao do candidato graduado em curso de
licenciatura, nos termos do subitem 3.4.1.2 deste Edital.

12.4 Serao considerados HABILITADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos no Resultado Definitivo da Analise Curricular.

12.5 Os candidatos que comporao o banco de habilitados poderdo ser convocados durante o periodo
de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Seduc.

12.6 Os candidatos que nao constarem na lista de habilitados nao terao classificagao alguma e
estarao eliminados do Processo Seletivo.

12.7 O Resultado final com a relacao dos candidatos e a sua situagdao no Processo Seletivo
Simplificado serda divulgado no PORTAL DE SELECAO, enderego eletrdnico
https://selecao.go.gov.br/.

12.8 A homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo, de competéncia do Secretario de
Estado da Administracao, sera publicada no Diario Oficial do Estado de Goidas.
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13 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 os candidatos habilitados de acordo com esse edital serao convocados para a contratacao, de
acordo com a necessidade das Coordenacoes Regionais de Educacao da Seduc.

13.2 A convocagao para a entrega da documentacgao sera divulgada, exclusivamente, no sitio da
seduc, https://site.educacao.go.gov.bry.

13.3 A convocacgao para contratacao é de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria de Estado da
Educacao e sera divulgada somente de acordo com o item anterior.

13.4 Sao condigOes para a contratagdo (apenas para os candidatos convocados), além daquelas
previstas no Item 4 deste Edital:

13.4.1 ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado;

13.4.2 apresentar documentos, conforme relacao a ser divulgada por ocasiao da convocacao, entre
eles: Carteira de Identidade (RG), CPF, Certiddao de Nascimento (solteiro), Certiddao de Casamento,
Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ou Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida no site
do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Endereco, Certidao Negativa
da Fazenda Estadual, Certiddo Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e
Civel Estadual, Consulta Qualificacao Cadastral (CQC), Diploma ou Certificado de Escolaridade
exigido para a fungao conforme este Edital, Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP.

13.5 Segue abaixo cronograma de previsao das convocagoes para contratacao 2021-2025:

| PREVISAO DE CONVOCACOES PARA CONTRATACAO 2021-2025 |
| ANO | PREVISAO DE CONVOCACOES |
| 2021 | 1.401 |
| 2022 | 7.123 |
| 2023 | 1.120 |
| 2024 | 2.489 |
| 2025 | 1.401 |
| TOTAL | 13.534 |

13.6 DAS CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

13.6.1 ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulacgoes de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

13.6.2 enquadrar-se nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n® 7.587/2012;

13.6.3 Nao sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na data da
publicacao deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo do Estado de
Goias, exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80% (oitenta por cento) do prazo total do
contrato em execucao e seus respectivos aditivos, ressalvadas, ainda, as acumulagoes de
cargos/empregos previstas na Constituicao Federal.

13.6.3.1 O disposto no subitem anterior ndao se aplica ao caso em que a nova contratagao for
realizada pelo mesmo 6rgao/entidade que firmou o contrato temporario em andamento.

13.6.4 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das
exigéncias deste Edital normativo.
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14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratagao.

14.2 0 candidato poderd entrar em contato por meio do FALE CONOSCO, disponivel no PORTAL DE SELECAO, pelo
e-mail seduc.administracao@goias.gov.br ou, ainda, pela Central de Teleatendimento que funcionard todos os dias das
08 as 18 horas, exceto sabados, domingos e feriados, no nimero 0800-642-0662.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no PORTAL DE SELECAO.

14.4 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacao.

14.5 A critério da Seduc, com a anuéncia do candidato, podera haver remanejamento.

14.6 Apos a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos,
persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissao Especial publicara novo edital contendo apenas
a fungdo, o quantitativo de andlise curricular, os requisitos, a remuneragdo e o cronograma,
permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

14.7 A qualquer momento, se forem verificadas informacgoes inveridicas, falsas ou que nao estiverem
de acordo com este Edital, a comissdo especial do certame tomara as medidas cabiveis, inclusive a
possivel eliminagdo do candidato.

14.8 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativas as
notas de candidatos, sendo validas todas as publicagoes.

14.9 A Sead e a Seduc nao se responsabilizarao por problemas de comunicagdao que possam,
porventura, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de rede de
operacao de telefonia ou internet, mudanga de endereco ou ainda da incorreta prestagao de
informagoes por parte do candidato.

14.10 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da publicacdo da Homologagdao do Resultado Final Didrio Oficial do estado de Goias,
prorrogavel por igual periodo pela Secretaria de Estado da Administracao, a pedido da Seduc;

14.11 E vedada a a disposigao ou cessdo para quaisquer outros érgaos da Administracao Publica
Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de funcao.

14.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Goiania, 24 de junho de 2021.

Bruno Magalhaes D'Abadia
Secretario de Estado da Administragao
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